Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr..................
Wojta Gminy Jonkowo

0G.2111.1.2020

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko
Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Jonkowie

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jonkowie

1. Wymagania niezb¢dne:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi:
5) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
6) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.);
7) posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej;
8) cieszy sie nieposzlakowang opinia;
9) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisow prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustalania i wyptat zasitkow dla opiekunéw, pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, dodatkow mieszkaniowych, prawa energetycznego, wspierania kobiet
Ww cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny, pomocy kombatantom, prawa o$wiatowego,

ochrony zdrowia, finansoéw publicznych, zamoéwien publicznych, samorzadu gminnego,



pracownikow samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz aktéw
wykonawczych;
2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki;
3) zdolnos$ci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole;
4) odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnos¢, systematyczno$¢, komunikatywnose,
rzetelnosc;
5) wysoka odpornos$¢ na stres;
6) umiejetnos$¢ obshugi komputera na poziomie dobrym.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jonkowie, zwanego w dalszej czesci ogloszenia ,,GOPS” naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig GOPS i reprezentowanie GOPS na zewnatrz;
2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS;
3) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych przez GOPS;
4) realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie;
5) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wlasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien;
6) przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;
7) sktadanie Radzie Gminy Jonkowo corocznego sprawozdania z dzialalnosci GOPS oraz
przedstawianie potrzeb w tym zakresie;
8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
9) wykonywanie wszystkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS;
10) zarzadzanie majatkiem GOPS, zaréwno ruchomym jak i nieruchomym i wiasciwe jego
zabezpieczenie;
11) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku GOPS;
12) organizacja obstugi i dziatalnosci administracyjnej, finansowej i gospodarczej GOPS;
13) wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych osobowych;
14) prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrgbnymi przepisami oraz wytycznymi.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Miejsce pracy-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jonkowie , ul. Lipowa 11 Jonkowo. Praca przy

komputerze powyzej 4 godzin na dob¢ przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu. Stanowisko



pracy wyposazone w standardowy sprzet biurowy, nieprzystosowane do pracy na wozku
inwalidzkim. Praca w budynku oraz prowadzenie czynnosci poza jednostka.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W jednostce w miesigcu wrzesniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

[

. zyciorys (CV) ze szczegdlowym opisem pracy zawodowej;

2. list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;

3. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1 do ogloszenia;

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe;

5. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy;

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do ogloszenia;

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do ogloszenia;

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do ogloszenia;

9. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierownika
GOPS, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do ogloszenia;

10. klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych, wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do ogloszenia;

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢, w zamknietej kopercie, w biurze Urzedu
Gminy w Jonkowie, ul. Klonowa 2 lub pocztowa na adres: Urzad Gminy w Jonkowie ul. Klonowa
2 ,11-042 Jonkowo z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jonkowie” w terminie do dnia 26.10.2020 r. do godz. 16:00
(decyduje data wptywu do Urzgedu Gminy w Jonkowie).

2) Oswiadczenia i dokumenty aplikacyjne sktadane w oryginale w postgpowaniu konkursowym

muszg by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.



3) Dokumenty aplikacyjne sktadane w formie kserokopii, musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢
z oryginalem przez kandydata.

4) Dokumenty aplikacje, ktore wptyna po terminie lub bedg niekompletne, nie beda rozpatrywane.

5) Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy

Jonkowo.

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych dla kandydatéw na stanowisko
kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Jonkowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europy i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. L nr 119 z 04.05.2016 r.), dalej zwanego RODO
informujg, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Gmina Jonkowo (ul Klonowa 2, 11-042 Jonkowo
tel. 895129237, 896706911, sekretariat@jonkowo.pl ) (dalej: Administrator).

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem email: inspektor@chi24pl, sekretariat@jonkowo.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jonkowie na podstawie Pani/Pana dobrowolne;j
zgody, na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO,

4) dane osobowe osOb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu
1 zostang umieszczone w protokole, beda przechowywane przez administratora, przez okres 2
lat, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego,

5) posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy
RODO,

7) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla celow
ogloszonego konkursu. Ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos$¢ uczestnictwa Pani/Pana w
procesie naboru na wolne, kierownicze stanowisko urzednicze — kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jonkowie.
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